
       สรุปตัวช้ีวัด Ranking ประจ ำปีงบประมำณ 2566  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุบลรำชธำนี
(ณ 1 ธันวาคม 2565) ค่ำน้ ำหนักคะแนนรวม 100 คะแนน

4 Excellence แผนงานท่ี รหัส R ช่ือตัวช้ีวัด เป้าหมาย นน.คะแนน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ

1

1.PP&P 1 (R1) ระดับความส าเร็จการป้องกันการตายมารดาไทย
ของหน่วยงานระดับอ าเภอ

ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพ
แสนคน  (ความส าเร็จระดับ5)

2 ส่งเสริมสุขภาพ

2 1.PP&P 1 (R2) เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย ส่งเสริมสุขภาพ

1.PP&P 1 (R2.1) เด็กปฐมวัยได้รับการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ ช่ัง
น้ าหนักวัดความยาว/ส่วนสูง

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ90 0.5 ส่งเสริมสุขภาพ

1.PP&P 1 (R2.2) ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ66 0.5 ส่งเสริมสุขภาพ

1.PP&P 1 (R2.3) ร้อยละเด็กอายุ 6-12 เดือน ได้รับการเฝ้าระวังภาวะ
โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กโดยการตรวจ Hct หรือ 
CBC

ร้อยละ 100 2 ส่งเสริมสุขภาพ

1.PP&P 1 (R2.4) ร้อยละความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาเด็ก 0-5ปี 
ได้รับการตรวจคัดกรองพัฒนาการสมวัย

ร้อยละ 95 0.5 ส่งเสริมสุขภาพ

1.PP&P 1 (R2.5) ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 85 0.5 ส่งเสริมสุขภาพ

1.PP&P 1 (R2.6) ระดับความส าเร็จ รพ.สต./PCU มีการบันทึกข้อมูล เด็ก
 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนาการสงสัยล่าช้าหลังได้รับการส่งเสริม/
กระตุ้น (DSPM คร้ังท่ี 2) ด้วยรหัสแยกรายด้าน เพ่ือส่ง
ต่อเข้าระบบ TEDA4I

ความส าเร็จระดับ 5 1 ส่งเสริมสุขภาพ

3 1.PP&P 1 (R3) ผลส าเร็จของการด าเนินงานกระตุ้นเด็กพัฒนาการล่าช้า
ด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน (TEDA4I)

ความส าเร็จระดับ 5 1.5 NCD

4 1.PP&P 1 (R4) ระดับความส าเร็จในการเข้าถึงบริการโรคสมาธิส้ันในเด็ก
 6-15 ปี

ความส าเร็จระดับ 5 1 NCD

5 1.PP&P 1  / (R5) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจ านวน
ประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน

ไม่เกิน23ต่อประชากรหญิง
อายุ15-19ปี 1,000 คน

1 ส่งเสริมสุขภาพ

6 1.PP&P 1  / (R6) ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ตาม Care Plan

ร้อยละ 95 1 ส่งเสริมสุขภาพ

7 1.PP&P 1 (R7) ระดับความส าเร็จการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงวัย ความส าเร็จระดับ 5 2 ส่งเสริมสุขภาพ

8 1.PP&P 1  / (R8) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อ
การเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้มและได้รับการ
ดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ส่งเสริมสุขภาพ

1.PP&P 1  / (R8.1) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อ
การเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาใน
คลินิกผู้สูงอายุ

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ30 1.5 ส่งเสริมสุขภาพ

1.PP&P 1  / (R8.2) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อ
การเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอายุ 

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ30 1.5 ส่งเสริมสุขภาพ

9 1.PP&P 3  / (R9) ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขของหน่วยงานระดับอ าเภอ

ความส าเร็จระดับ 5 0.5 NCD

10 1.PP&P 3 (R10) ผลส าเร็จของการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉิน ความส าเร็จระดับ 5 0.5 NCD



4 Excellence แผนงานท่ี รหัส R ช่ือตัวช้ีวัด เป้าหมาย นน.คะแนน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
11 1.PP&P 3 (R11) ร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชนท่ีควบคุมการระบาดของโรค

ไข้เลือดออกได้ไม่เกิน 28 วัน (2 Generation)
ระบาดซ้ า น้อยกว่าร้อยละ10 1 ควบคุมโรคติดต่อ

12 1.PP&P 3 (R12) ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนเด็กอายุครบ 1 ปี ควบคุมโรคติดต่อ

1.PP&P 3 (R12.1) วัคซีนโปลิโอชนิดฉีด(IPV) ไม่น้อยกว่าร้อยละ90 1 ควบคุมโรคติดต่อ
1.PP&P 3 (R12.2) วัคซีนโปลิโอชนิดหยอด(OPV3) ไม่น้อยกว่าร้อยละ90 1 ควบคุมโรคติดต่อ

1.PP&P 3 (R12.3) วัคซีนหัด,คางทูม,หัดเยอรมัน (MMR1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ95 1 ควบคุมโรคติดต่อ

13 1.PP&P 3 (R13) ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนCOVID19 เข็ม
กระตุ้น 3 ของประชากรกลุ่ม 608

ไม่น้อยกว่าร้อยละ60 1.5 ควบคุมโรคติดต่อ

14 1.PP&P 3 (R14) คุณภาพการรายงานโรคติดต่อท่ีต้องเฝ้าระวัง
(รง.506) (ตาม พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2558)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ85 1 ควบคุมโรคติดต่อ

15 1.PP&P 3 (R15) ความส าเร็จในการด าเนินงานดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงในคลินิกบริการ

ความส าเร็จระดับ 5 2.5 NCD

16 1.PP&P 3 (R16) ผลส าเร็จในการด าเนินงานป้องกันโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงในชุมชน

ความส าเร็จระดับ 5 2 NCD

17 1.PP&P 3 (R17) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเครือข่ายเฝ้าระวัง
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข

ความส าเร็จระดับ 5 2 คบส.

18 1.PP&P 3 (R18) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานมาตรฐานความ
ปลอดภัยด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด สมเหตุผลและโปร่งใส

ความส าเร็จระดับ 5 3 คบส.

19 1.PP&P 3  / (R19) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด

ความส าเร็จระดับ 5 1.5 อนามัยส่ิงแวดล้อม

20 1.PP&P 4  / (R20) ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานข้ึนไป)

ความส าเร็จระดับ 5 1.5 อนามัยส่ิงแวดล้อม

21 1.PP&P 4 (R21) ระดับความส าเร็จของ (รพ.สต.) ท่ีพัฒนาตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Sub-district Health Promoting 
hospital (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)

ความส าเร็จระดับ 5 1 อนามัยส่ิงแวดล้อม

22 1.PP&P 4 (R22) ระดับความส าเร็จของอ าเภอมีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบในการบริหารจัดการส่ิงปฏิกูลแบบครบ
วงจร

ความส าเร็จระดับ 5 2 อนามัยส่ิงแวดล้อม

1 2.Service 5  / (R23) ระดับความส าเร็จของผลลัพธ์การจัดต้ังหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิตาม พรบ.
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562

ความส าเร็จระดับ 5 3 พัฒน์รูปแบบ

2 2.Service 5  / (R24) ระดับความส าเร็จของชุมชนมีการด าเนินการจัดการ
สุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน

ความส าเร็จระดับ 5 2 พัฒน์รูปแบบ

3 2.Service 6  / (R25) ระดับความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ ควบคุมโรคติดต่อ

(R25.1) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ90 1 ควบคุมโรคติดต่อ

2.Service 6  / (R25.2) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ
กลับเป็นซ้ า

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ90 1 ควบคุมโรคติดต่อ
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2.Service 6  / (R25.3) อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรค

รายใหม่และกลับเป็นซ้ า
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ90 1.5 ควบคุมโรคติดต่อ

4 (R26.1) อัตราการขาดยาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ น้อยกว่าร้อยละ 1 0.5 ควบคุมโรคติดต่อ

2.Service 6 (R26.2) อัตราการขาดยาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า น้อยกว่าร้อยละ 1 0.5 ควบคุมโรคติดต่อ

5 (R27.1) อัตราตายผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ น้อยกว่าร้อยละ 5 0.5 ควบคุมโรคติดต่อ

2.Service 6 (R27.2) อัตราตายผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า น้อยกว่าร้อยละ 5 0.5 ควบคุมโรคติดต่อ

6 2.Service 6 (R28) อัตราการคัดกรองเพ่ือค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่
ในกลุ่มเส่ียงโดยวิธีถ่ายภาพรังสีทรวงอก

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ90 1 ควบคุมโรคติดต่อ

7 2.Service 6 (R29) ร้อยละการ admitted ผู้ป่วยวัณโรคท่ีมารับบริการท่ี
ห้องฉุกเฉินด้วยภาวะฉุกเฉิน

ร้อยละ 100 1 ควบคุมโรคติดต่อ

8 2.Service 6 (R30) ร้อยละของผู้ติดเช้ือเอชไอวีรู้สถานะการติดเช้ือฯ ของ
ตนเองและได้รับการรักษาด้วยยาต้านไวรัส

ร้อยละ 95 1 ควบคุมโรคติดต่อ

9 2.Service 6 (R31) ผลส าเร็จในการดูแลผู้ป่วยประคับประคองอย่างมี
คุณภาพ

ความส าเร็จระดับ 5 1 NCD

10 2.Service 6  / (R32) ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือด
สมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate 
Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก (Community base)

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 1 แพทย์แผนไทย ฯ

11 2.Service 6 (R33) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานป้องกันการฆ่าตัวตาย ความส าเร็จระดับ 5 1 NCD

12 2.Service 6 (R34) ความส าเร็จการพัฒนา Service plan ความส าเร็จระดับ 5 พัฒน์รูปแบบ

2.Service 6 (R34.1) ระดับความส าเร็จของการดูแลผู้ป่วยปอดอักเสบ
(Pneumonia)

ความส าเร็จระดับ 5 2 พัฒน์รูปแบบ

2.Service 6  / (R34.2) ระดับความส าเร็จของการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแส
เลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

ความส าเร็จระดับ 5 2 พัฒน์รูปแบบ

13 2.Service 6  / (R35) ความครอบคลุมการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกใน
สตรีอายุ30-60 ปี

ร้อยละ 80 0.5 NCD

14 2.Service 6  / (R36) ร้อยละการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง  (Fit 
Test)

มากว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 0.5 NCD

15 2.Service 6 (R37) ร้อยละการคัดกรองมะเร็งตับและท่อน้ าดีด้วยวิธี
อัลตร้าซาวด์

ร้อยละ 100 0.5 NCD

16 2.Service 6 (R38) ผลส าเร็จในการด าเนินงานดูแลผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด
 (Blinding Cataract)

ความส าเร็จระดับ 5 0.5 NCD

17 2.Service 6 (R39) ผลส าเร็จของการด าเนินงานบ าบัดและติดตามเย่ียมผู้ติด
ยาเสพติด

ความส าเร็จระดับ 5 2 NCD

18 2.Service 6 / (R40) ผลส าเร็จของการด าเนินงาน To Be Number One ใน
ระดับอ าเภอ

ความส าเร็จระดับ 5 1 NCD
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19 2.Service 6 / (R41) ผลส าเร็จในการด าเนินงานควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์

และผลิตภัณฑ์ยาสูบ
ความส าเร็จระดับ 5 0.5 NCD

20 2.Service 6  / / (R42) ระดับความส าเร็จของ ผู้ป่วย Intermediate care * 
ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน 
หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน

ความส าเร็จระดับ 5 2 พัฒน์รูปแบบ

21 2.Service 6 / (R43) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสริมป้องกันทันต
สุขภาพตามกลุ่มวัย

ความส าเร็จระดับ 5 2.5 ทันตสาธารณสุข

22 2.Service 6 / (R44) ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริการทันต
สาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ

ความส าเร็จระดับ 5 2.5 ทันตสาธารณสุข

23 2.Service 6  / (R45) ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์

แพทย์แผนไทย ฯ

2.Service 6  / / (R45.1) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง 
(Palliative care) ท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทาง
การแพทย์

ร้อยละ 5 0.5 แพทย์แผนไทย ฯ

2.Service 6  / / (R45.2) ร้อยละของผู้ป่วยท้ังหมดท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชา
ทางการแพทย์

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 0.5 แพทย์แผนไทย ฯ

24 2.Service 6 / (R46) ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิท่ี
ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก

ร้อยละ 35 1 แพทย์แผนไทย ฯ

25 2.Service 7  / / (R47) ผลความส าเร็จในการพัฒนา ECS เพ่ือลดอัตราการ
เสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) 
ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลทุกระดับ

ความส าเร็จระดับ 5 0.5 NCD

26 2.Service 7 / (R48) ผลส าเร็จในการพัฒนา ER คุณภาพของโรงพยาบาลทุก
ระดับ

ความส าเร็จระดับ 5 0.5 NCD

27 2.Service 7 / (R49) ผลส าเร็จของการป้องกันการเสียชีวิตจากการจมน้ าของ
เด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี

ความส าเร็จระดับ 5 0.5 NCD

1 3.PeoPle 10 / (R50) ระดับความส าเร็จในการวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ
ของหน่วยบริการสาธารณสุขระดับอ าเภอ

ความส าเร็จระดับ 5 1 บริหารทรัพยากรบุคคล

2 3.PeoPle 10 / (R51) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข 
(HROPS)หน่วยงานระดับอ าเภอ

ความส าเร็จระดับ 5 1 บริหารทรัพยากรบุคคล

3 3.PeoPle 10 / (R52) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคุณภาพและเป็นต้นแบบ (ระดับอ าเภอ)

ความส าเร็จระดับ 5 1 บริหารทรัพยากรบุคคล

1 4.Governance 11  / / (R53) ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

ความส าเร็จระดับ 5 2 กฎหมาย



4 Excellence แผนงานท่ี รหัส R ช่ือตัวช้ีวัด เป้าหมาย นน.คะแนน กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
2 4.Governance 11 / (R54) ระดับความส าเร็จการประเมินการตรวจสอบและ

ประเมินผลระบบควบคุมภายในหน่วยงานสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ
 2566

ความส าเร็จระดับ 5 1 บริหาร

3 4.Governance 11 / (R55) ระดับความส าเร็จด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) หน่วยงานระดับอ าเภอ

ความส าเร็จระดับ 5 2 พัฒน์รูปแบบ

4 4.Governance 11 / (R56) ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข มีคุณภาพผ่านการรับรองกระบวนการ
คุณภาพ HA ข้ันมาตรฐาน 
   (1) รพ.ระดับ A S M1 (ร้อยละ100)
   (2) รพ.ระดับ M2 F1-3 (ร้อยละ 90)

ความส าเร็จระดับ 5 1 พัฒน์รูปแบบ

5 4.Governance 12 / (R57) ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิ (รพ.สต./สสช.
ในสังกัด สป.) ท่ีติดต้ังและใช้งานระบบ Smart Refer

ร้อยละ 100 1.25 พัฒนายุทธศาสตร์

6 4.Governance 12 / (R58) ระดับความส าเร็จการจัดระบบ Tele-Medicine 
ในโรงพยาบาล

ความส าเร็จระดับ 5 1.25 พัฒนายุทธศาสตร์

7 4.Governance 13 / (R59) ระดับความส าเร็จของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤต
ทางการเงินไม่มีหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทาง
การเงิน ระดับ 4-7

ความส าเร็จระดับ 5 4 ประกันสุขภาพ

8 4.Governance 13 / (R60) ระดับความส าเร็จการพัฒนาการน าข้อมูลเงินนอก
งบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์เข้าระบบGFMIS  ของ
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ 
ปีงบประมาณ 2566

ความส าเร็จระดับ 5 1 บริหาร

9 4.Governance 13 / (R61) ระดับความส าเร็จการพัฒนาคุณภาพบัญชี(AC) 
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ ปีงบประมาณ 2566

ความส าเร็จระดับ 5 1 บริหาร

10 4.Governance 13 / (R62) ระดับความส าเร็จของอ าเภอมีการบริหารจัดการ
ด้านแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

ความส าเร็จระดับ 5 2 พัฒนายุทธศาสตร์

11 4.Governance 13 / (R63) ร้อยละการบริหารจัดการงบค่าเส่ือมปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 100 1.5 พัฒนายุทธศาสตร์

12 4.Governance 14 / (R64) ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม 
 หรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด
 หน่วยงานระดับอ าเภอ

ความส าเร็จระดับ 5 1 บริหารทรัพยากรบุคคล

1 5.ภาคีมีส่วนร่วม 11 / (R65) ระดับความส าเร็จการด าเนินงานตามนโยบาย 
One Health

ความส าเร็จระดับ 5 2 พัฒนายุทธศาสตร์


